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PREDMET: Pomo6nici u nastavi - radni odnosi
- Povjerenstvo, imenuje se

Na temelju dlanka 6. stavka 2. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli A.G.
Mato5a Novalja od 16. svibnja 2019. KLASA: 011-0lll9-0111 URBROJ: 2125120-07-19-05 (dalje u
tekstu: Pravilnik), ravnatelj O.noun" Skola A.G. Mato5a Novalja (dalje u tekstu: Stota; 01. listopada
2020. donosi

ODLUKU
o imenovanj u Povjerenstva

za vrednovanje kandidatana latjeiaju za prijem u radni odnos na radno mjesto
poMoeNrfJ.)ff 
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Za dlanove Povjerenstva za vrednovanje kandidata na natjedaju za prijem u radni odnos na radno
mjesto pomo6nika u nastavi udeniku s te5ko6ama u razvoju (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuju
SE:

- Ivana Skunca, strudna suradnica knjiZnidarka, predsjednica Povjerenstva,
- Josipa SamarZija, uditeljica razredne nastave,
- Arijana Cimperman, uditeljica razredne nastave.

Zadaci Povjerenstva opisani u dlanku 7. Pravilnika, su:

- utvrditi koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune,

- uwrditi listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iznatjedaja,
- utvrditi sadrLaj testiranja kandidata (podrudja provjere, pravne i druge inore za pripremu

kandidata za testiranje) te isto objaviti na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole,

- objaviti na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole imena i prezimena kandidata te vrijeme i
mj esto odrZavanja testiranja,

- provesti razgovor (intervju) s kandidatima,

- utvrditi rang-listu kandidata na temelju rentltata provedenog razgovora (intervjua),

- ravnatelju Skole dostaviti izvje56e o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

Ova odluka dostavlja se dlanovima Povjerenstva te 6e se objaviti na oglasnoj plodi i mreZnoj shanici
Skole.
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