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osNo\TJA Srola A.c. MAToSa Noveue
povjerenstvo za vrednovanje kandi datana natjegaju zaprijem u radni odnos

na radno mjesto uditelj/-ica raztedne nastave, PS Kolan

Zeleni put I
53291Novalja

KLASA: 112-03119-0116

URBROJ: 2125120-18-19-r2
Novalja, 27. ruina2019.

PREDMET: Razredna nastava Zubovi6 i, zapo5lj avanj e

- odluka, donosi se -

Na temelju dlanka 7. stavka 1. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli A'G'

Mato5a Novatja od 16. svibnja 2019. KLASA: 0l l-01/19-01/l URBROJ: 2125120-07-19-05 (dalje u

tekstu: pravilnik), Povjerensivo za vrednovanje kandi data na natjedaju za prijem u radni odnos na

radno mjesto uditeljficarazredne nastave (u daljnjemtekstu: Povjerenstvo)27.rujna2O19' donosi

ODLUKU
o listi kandidata, sadriaju testiranja kandidata

te vremenu i mjestu odrZavanja testiranja

pravo pristupiti pisanom vrednovanju kandidata na natjedaju zaprijem u radni odngs na. radno Tj"*g
uinguftin {aznpoNE NASTAVE (m/Z), na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) u OS

A.G. Mato5a Novalja ostvarili su:

- Marija Vlahovi6,
- Lucija Datkovi6,
- Vedrana Dubovedak,
- Ana Marija Niseteo,
- Paula Peharda.

Prema dlanku 17. Pravilnika, pisano vrednovanje 6e se provoditi iz podrudja:

- poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma'

Pravni i druge izvore za pripremu kandidata za testiranje su:

- Hrvatski pravopis, Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje, Zagteb,2013'

Vrijeme imjesto testiranja je:
- srijeda 02. listopada20lg. u"l3:00 sati, zgradamatidne Skole u Novalji na adresi Zeleni

p:ut 1,53291Novalja'

Kandidati koji pristupe testiranju duzni su na uvid pokazati osobnu iskaznicu, putovnicu, vozadku

dozvolu ili drugi sluZbeni dokument na kojem su njegovi osobni podaci i fotografija'

Kandidati pisano testiranje obavljaju
broj i rijed) i koja se pohranjuje na

Povjerenstva i prilaLe zapisniku.

Povjerenstva

2
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AT

5.

6. anonimno, putem zaporke koju sami odrede (peteroznamenkasti

obrascu u zatvorenu omotnicu koju duva predsjedavaju6i dlan

Arijana prof.


