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PREDMET: Pomodnici u qastavi 2019.12020., zapo5ljavanj e

- odluka, donosi se -

Na temelju dlanka 7. stavka l. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli A.G'

Mato5a Novalja od 16. svibnja 2019. KLASA: 011-01/19-01/l URBROJ: 2125120-07-19-05 (dalje u

tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za vredhovanje kandidatana natjedaju zaptijem u radni odnos na

radno mjesto pomo6nik u nastavi udenicima s te5ko6ama u razvoju (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)

18. studenog 2019. donosi

ODLUKU
o listi kandidata, sadrZaju, vremenu i mjestu odrZavanj a razgovoYa (intervjua)

pravo pristupiti pisanom vrednovanju kandidata na natjedaju zaprijem u radni odnos na radno mjesto

poNaocNlri u Nasravl ue ENIbIMA s TESKOCAMA u RAZVoJU (m/Z), na odredeno nepuno

radno vrijeme (20 sati tjedno) u os a.c. Matosa Novalja ostvarili su:

- Sandra Perani6,
- Ana Maria Petkovi6.

Prema dlanku 12. Pravilnika, prilikom razgovora(intervjua) ocjenjivat 6e se

- vje5tine,
- strudno znanie,
- interes,
- sposobnosti,
- motivacija kandidatazarad u Skoli.

Pravni i drugi iztori za pripremu kandidata za testiranje su:

- pravilnik o^pomo6nicima u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima Q'{arodne

novine broj I02l18. i 59/19')
- Hrvatski piavopis, Institut za hrvatskijezik i jezikoslovlje, Zagreb,2013.

4. Vrijeme i mjesto testiranja je:
- ponedjeljak 25. studenog 2019. u

Zeleni Put l, 53291Novalja.
13:00 sati, zgrada matidne Skole u Novalji na adresi

5. Kandidati koji pristupe testiranju duZni su na uvid pokazati osobnu iskaznicu, putovnicu, vozadku

dozvolu ili drugi sluZbeni dokument na kojem su njegovi osobni podaci i fotografija.
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